
СОГЛАСОВАНО
профсоюзного комитета

УТВЕРЖДАЮ

"ОУ детскиiт сад

Ф. Бочарова

5.09.2016 г.

сад с.Старая Каменка
С.Н. Горбачева

Порядок информирования работниками работодателя

о случаЯх склонения их к совершению коррупционных правонарушений
и порядок рассмотрения таких сообщений
в МБЩОУ детский сад с.Старая Каменка

I. Общие положеция

1. Порядок информирования работодателя о слr{аях скJIонения

работников МуниципщIьного бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детский сад с.Старая Каменка (далее - учрежДение) К COi;. ,.

коррупционных правонарушений и порядок рассмотрения таких Cori-,,,_i ,.,

(далее - Порядок) разработан во исполнение положений Федерzulъного закона
от 25 декабря
устанавливает

2008 г. N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции" и
процедуру уведомлениrI работником Учреждения

работодателя О фактах обращения в целях скJIонения его к совершению
коррупционньгх правонарушений, переченъ сведений, содержащихся в

УВеДОМЛеНИrIх, организация проверки этих сведений и порядок регистрации
уведомлений.

2. ОбЯЗаННОСТЬ уведомлять работодателя обо всех слу{аях обраrцения
каких-либо лиц в целях скJIонения работника к совершению коррупционных
ПРаВОНаРУШеНИЙ, За исключением сл)лаев, когда по данным фактам проведена
или проводится проверка, возлагается на работника.

3. Работник, которому стuulо известно о факте обращения к иным
РабОтникаМ в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц
в цеJUIх скJIонени,I работников к совершению коррупционных
ПРаВОНаРУШениЙ, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с
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II. Поря,rок \,ве,]о}IJения работо,rатеJя

4. Пр" получении работником: предложения о совершении
обязан незамедлительно, а есликорруtIционного правонарушения он

коррупционных и иных правонарушений, ведет прие\{,
и учет поступивших уведомлений, обеспечивает

указанное rrредложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно
при первой возможности представить должностному лицу, ответственному за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

уведомление о факте обращения в целях склонениrI к совершению
корруrrционных правонарушений (далее - уведомление).

Уведомление (приrrqжение Jф I к Порядку) представляется в писъменно1{
виде в двJrх экземплярах.

III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

5. В уведомлении ук€вывается:
1) должность, фамилия, имщ отчество (.rр" наличии) руководитеJuI
у{режденvIя ) на имя которого направляется уведомление;
2) фамилия ) имя) отчество (rrр" наличии), должность, номер телефона

работника;
3) все известные сведения о лице, скJIон;Iющем к совершению коррупционного
правонарушения;
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ склонениrI к совершению коррупционного правонарушения;
6) дотz, место, время склонения к совершению коррупционного
правонарушениrI;
7) обстоятельства скJIонени;I к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту скJIонени;I к совершению
коррупционного правонарушений документы.

Уведомление должно бытъ лично подписано работником с ук€ванием даты
его составлениrI.

IV. Регистрация уведомлений

6..Щолжностное лицо у{реждения, ответственное за работу по

гrрофилактике

регистрацию
конфиденци€uIьность и сохранностБ данных, полr{енных от работника,
склоняемого к совершению коррупционного правонарушения,, а также несет
персоЕ€tльную ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации за разглашение поJrученных сведений.

7. Уведомление регистрируется в журн€Lле регистрации
фактах обращения в целях скJIонения работников

уведомлений о
к совершению

коррупционных правонарушений (далее - Хtурнал) согласно**gдсжglJgýФ



коррупционных и
второй экземпляр с

ЛЪ2к Порялк1-, которыр"1 хранится В месте, защищенном от
несанкционированного доступа. Хtурнал должен быть, прошит, пронумерован
и заверен печатъю и подписью ответственного за профилактику
коррупционных и иных правонарушений лица. В Хtурнал вносится запись о
регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации
уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего
уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов
уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего
уведомление, которые заверяются подписями
представляющего уведомление.

регистрируюш]его

8. Первый ЭКЗеМПЛЯР ЗаРеГИСТРИРОВаННОГО УВеДОМЛеНИЯ l]

регистрации должностным лицом, ответственным за работу по профилактике
иных правонарушений, докладывается работодателю,
ук€ванием регистрационного номера, даты, заверенный

подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику
для подТверждения принrIтия и р егистрации уведомле ния.

v. Порядок рассмотрения сообщения о случаях склонения работника к
совершению коррупционных нарушений

9. Проверка сведений, содержаттIихся в уведомлении, проводится
в течение десяти рабочих дней со днrI регистрации уведомления.

10. С цепью организации проверки работодатель в Tetifi]'
рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращениЯ Lj ,*, ,

к совершению коррупционныхскJIонения работника )чреждениrI
правонарушений (далее - комиссия).

1 1. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель
председателя, члены и секретаръ комиссии) назначается работодателем и
утверждается IIравовым актом учреждения.

12. В ходе проверки должны быть установлены:
-причинЫ И условия, которые способсТвов€lJIи обращению лица

к работникУ )цреждениrI с целью скJIонения его к совершению
коррупционных правонарушений;

-действия (бездействие) работника )л{реждения, к незаконному
исполнению которых его пытЕIгIись склонить.

1З. РезуЛьтаты проверки комиссия представляет работодателю в форrlе
письменного заключения в трехдневный'срок со дня окончания проверки.

14. В зЬключении укчвываются:
_состав комиссии;
_сроки проведеншI проверки;
-составитель уведомлениrI и обстоятельства, послужившие основанием

для проведения проверки;
-подтверждение достоверности (либо опровержение)

послужившего основанием для составления уведомления;
факта,
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-причины и обстоятеJьства, способствовавшие обращению в целях
склонения работника учреждения к совершению коррупционных
правонарушений;

15. В случае подтверждения наJIичия факта обращения в целях
скJIонения работника у{реждениlI к совершению
правонарушений комиссией в заключение выносятся

применению мер по недопущениюработодателю по
правонарушения.

Работодателем принимается решение о
в правоохраЕительные органы в соответствии
Российской Федерации.

16. В слу{ае если факт обращения в целях скJIонения работника
организации К совершению коррупционных правонарушений не подтвердился
, но В ходе проведенной проверки выявиIIисъ признаки нарушений требований
к служебномУ поведенИю, либо конфликта интересов, материzUIы, собранные в
ходе проверки, также предстаВляются работодателю дJUI принятия решения о
применеНии дисцИплинарного взыскания к работнику в течение двух рабочих
дней после завершения проверки.

коррупционных
рекомендацtiи
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